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Sie mdchten Uber das beschleunigte Fachkrafteverfahren einen Auslander beglei-
tend zum Berufszulassungsverfahren in einem Gesundheitsberuf (z.B. Pflege-
fachkraft, Arzt) als Hilfskraft einstellen?

Diese Checkliste gibt IThnen wichtige Informationen fir die Beantragung eines be-
schleunigten Fachkrafteverfahrens bei der Zentralen Stelle fiir die Einwanderung
von Fachkréaften (ZSEF).

Beschleunigtes Fachkréfteverfahren beantragen — in drei Schritten:

1. Prufen, ob ein beschleunigtes Fachkréafteverfahren bei ,
der ZSEF durchgefiihrt werden kann (&~ Checkliste Nr. 1

2. D_okumente_.zusammenstelle"n_, die fur das beschleu- & Checkliste Nr. 2
nigte Fachkrafteverfahren bendtigt werden

3. Formlosen Antrag mit allen nétigen Dokumenten Uber <

- - - - i -
Online-Dienst einreichen Online-Antraq

www.zsef.bayern.de



http://www.zsef.bayern.de/

1. Kann ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren durchgefiuhrt werden?

Der Auslander

O

besitzt eine Drittstaatsangehdérigkeit

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren richtet sich nicht an Staatsangehdrige der Mitgliedsstaaten der EU, der EWR-Staaten (Nor-

wegen, Island, Liechtenstein) und der Schweiz. Nahere Informationen: Als EU-Birger in Deutschland arbeiten

und

héalt sich aktuell im Ausland auf

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren richtet sich nicht an Auslander, die sich bereits in Deutschland gewohnlich aufhalten. Fur

diese ist die ortliche Auslanderbehérde zustandig. Zum Behordenfinder: BAMFE-NAVI
und

soll in Bayern eingesetzt werden

Die ZSEF ist fir die Durchfuhrung des beschleunigten Fachkréafteverfahrens zustandig, wenn der Ort der Betriebsstatte, in der der

Auslander eingesetzt werden soll, in Bayern liegt. Zum Behérdenfinder: Ansprechpartner in Ihrem Bundesland

Anmerkungen / Notizen:

2.

Diese Dokumente werden benotigt:

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren kann nur erfolgreich durchgefiihrt werden, wenn Sie die n6-
tigen Dokumente vollstandig zu Ihrem Antrag einreichen. Diese Checkliste soll eine erste Orientie-
rungshilfe sein. Im Einzelfall kdnnen weitere Dokumente nachgefordert werden.

Hinweis
Nicht mehr benétigte Originale senden wir Ihnen nach Abschluss des Verfahrens zuriick. Fur unaufgefordert eingereichte
Originale und beglaubigte Kopien Gibernehmen wir keine Haftung.

a)

O

Allgemeine Dokumente

Anerkannter und gultiger Reisepass oder Passersatz des Auslanders

[] Falls der Name des Auslanders in den vorgelegten Dokumenten vom Namen im Pass abweicht:
Urkunde Uber die Namensanderung in Originalsprache + deutsche Ubersetzung

[] Falls der Auslander sich aktuell nicht in seinem Herkunftsland gewohnlich aufhélt:
Nachweis Uber den Aufenthaltsstatus am aktuellen gewdhnlichen Aufenthaltsort

Vollmacht des Auslanders auf den Arbeitgeber

[] Falls die Vollmacht seitens des Arbeitgebers von einer anderen Person unterzeichnet wird:
Nachweis der Vertretungsbefugnis der die Vollmacht unterzeichnenden Person

[] Falls der Arbeitgeber eine Untervollmacht erteilt hat:
Untervollmacht des Arbeitgebers auf den Unterbevollméchtigten

Erklarung zum Parallelverfahren

Hat der Auslander ein nationales Visum fiir langerfristige Aufenthalte (,D-Visum®) bei einer deut-
schen Auslandsvertretung beantragt? Wenn ja, bitten wir um Angabe des dortigen Aktenzei-
chens und Verfahrensstandes.

Erklarung zu friheren Aufenthalten im Schengen-Raum

Hat der Auslander sich bereits friher in einem Staat des Schengener Abkommens aufgehalten?
Wenn ja, bitten wir um Angabe der Zeiten und Aufenthaltsorte der letzten flinf Aufenthalte.

Bei Bedarf, falls sich der Auslander gewohnlich in einem sog. WHO-Staat gemafl Anlage zu § 38 BeschV
aufhalt:
Erklarungen zum eigeninitiativ gefundenen Arbeitsplatz
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https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/aufgaben/sg16/rmf_16-010-zz_-_beschleunigtes_fachkr%C3%A4fteverfahren_-_vollmacht_nach_%C2%A7_81a_abs._1_aufenthg_-_deutsch-englisch.pdf
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/aufgaben/sg16/rmf_16-011-zz_-_beschleunigtes_fachkr%C3%A4fteverfahren_-_untervollmacht_nach_%C2%A7_81a_abs.1_aufenthg_-_deutsch_englisch.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/199314/20c1259406ef5a770c86dbc51f558826/dtauslandsvertretungenliste-data.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/fragenkatalog-node/17-schengenstaaten-606502
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage_1.html
https://regmfr.cms.bybn.de/mam/aufgaben/sg16/erklaerung_who_38_beschv_eigeninitiativ.pdf
https://eur-lex.europa.eu/DE/legal-content/glossary/member-states.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/als-eu-buerger
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Behoerden/?typ=ABH
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/b_Arbeitgeber/PDF-Dateien/Zentrale_Auslaenderbehoerden_DE.pdf

b) Dokumente zur Beschaftigung

O Erklarung zum Beschéaftigungsverhaltnis wahrend der Anerkennungspartnerschaft, (Kopie)
unterschrieben vom Arbeitgeber
Die Beschéftigung muss in einem berufsfachlichen Zusammenhang mit der ausléandischen
Berufsqualifikation stehen. Das Anerkennungsverfahren muss fir einen Beruf in derselben Be-
rufsgruppe erfolgen, in der die Beschéftigung ausgeubt wird.

Bitte geben Sie die Betriebsnummer der konkreten Betriebsstatte an, in welcher der Auslander eingesetzt
werden soll. Diese kann vom Haupt- bzw. Verwaltungssitz abweichen. Die bei der Bundesagentur fir Arbeit
hinterlegten Betriebsdaten sollten aktuell sein.

O Zusatzblatt A zur Erklarung zum Beschéaftigungsverhdltnis (Bitte Abschnitte A, B, F, (Kopie)
G, H und ggf. C ausfillen), unterschrieben vom Arbeitgeber

O Privatrechtliche Vereinbarung zur Anerkennungspartnerschaft, unterschrieben von (Kopie)
Auslénder und Arbeitgeber (Muster-Vereinbarung)

O Abschlussurkunde bzw. -zeugnis in Originalsprache + deutsche Ubersetzung (Farbkopie)

O Sprachzertifikat eines ALTE-zertifizierten Sprachinstituts Giber deutsche Sprachkennt-  (Kopie)

nisse des Ausléanders mindestens auf GER-Niveau B1

Ein Sprachzertifikat kann nur dann als Nachweis dienen, wenn alle Prifungsmodule bestanden wurden. Die
deutschen Auslandsvertretungen akzeptieren in der Regel nur Sprachzertifikate, bei denen das alteste Pri-
fungsdatum nicht langer als ein Jahr zuriickliegt. Sie prifen Sprachzertifikate auf Echtheit und Plausibilitét,
insb. im Rahmen der persénlichen Vorsprache zur Visumbeantragung.

0 Nachweis Gber angemessene Arbeitsbedingungen (Kopie)
(z.B. Tarifvertrag, kirchliche Arbeitsrechtsregelungen, Versorgungsvertrag)

Die Anerkennungspartnerschaft bei reglementierten Berufen setzt voraus, dass der Arbeitgeber

- tarifgebunden ist und den Ausléander zu den geltenden tariflichen Arbeitsbedingungen beschéftigt, oder

- an Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen gebunden ist und den Auslander zu den auf der
Grundlage kirchlichen Rechts festgelegten Arbeitsbedingungen beschéftigt, oder

- eine nach § 72 SGB Xl zugelassene Pflegeeinrichtung ist,

und die Einstufung und das Entgelt einer Beschaftigung entsprechen, deren Anforderungen auf eine beruf-

liche Tatigkeit im angestrebten Zielberuf hinfiihren.

[] Fallsvorliegend:
Bestatigung einer fachkundigen inlandischen Stelle, dass der Auslénder eine/n aus-
landische/n, vom Ausbildungsstaat staatlich anerkannte/n mindestens zweijahrige
Berufsqualifikation oder Hochschulabschluss besitzt
Falls ndtig, leitet die ZSEF das Verfahren zum Erhalt dieser Bestétigung ein.

[0 Digitale Auskunft (zur Berufsqualifikation) bzw. Zeugnisbewertung (fir Hoch- (Kopie)
schulabschluss) der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen

oder

O Bescheid oder Nachricht der Berufszulassungsstelle, dass eine Anpassungsmaf3- (Kopie)
nahme (Kenntnis- bzw. Eignungsprifung oder Anpassungslehrgang) abzulegen
ist und/oder Sprachkenntnisse nachzuweisen sind

[] Falls vorliegend: (Kopie)
Vorabzustimmung der Bundesagentur fur Arbeit nach § 36 Abs. 3 BeschV

c) Dokumente zum Familiennachzug

Ist beabsichtigt, dass Familienangehdérige des Ausldnders gemeinsam einreisen oder spater nach-
ziehen, werden zusétzliche Dokumente bendtigt. Orientieren Sie sich in diesem Fall an der Check-
liste ,Familiennachzug im beschleunigten Fachkrafteverfahren®.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/zusatzblatt-a-zum-formular-erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047889.pdf
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/aufgaben/sg16/anerkennungspartnerschaft_vereinbarung.docx
https://de.wikipedia.org/wiki/Association_of_Language_Testers_in_Europe
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_11/__72.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/__36.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/aufgaben/sg16/checkliste_familiennachzug.pdf
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/aufgaben/sg16/checkliste_familiennachzug.pdf

Anmerkungen / Notizen:

3. Online-Antrag

Um eine bestmdgliche Bearbeitung zu gewabhrleisten, nutzen Sie bitte zur Beantragung des be-
schleunigten Fachkrafteverfahrens unseren Online-Dienst:

Beantragung des beschleunigten Fachkrafteverfahrens

Hinweis
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mehrerer geschlechtsspezifischer Sprach-
formen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen und personenbezogene Hauptworter gelten gleichermallen fur

alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/index.html#a5b

